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FUHRUNG, ORGANISATION, CORPORATE LEARNING

m Innovative Lern- und Bildungsszenarien
m Networking und Kooperation

m Individuelle Losungen



DAS LEARNING LAB ALS MOGLICHKEITS-

RAUM UND

INNOVATIONSDREHSCHEIBE.

Diskutieren und netzwerken Sie mit uns im
GROSSTEN KREATIVRAUM BAWUS!

Corporate Learning geht alle an — zur Entwicklung von Fihrungswissen, zur Ver-

mittlung neuer Fach- und Ubergreifender Schlisselkompetenzen, zur Formulie-

rung gemeinsamer Ziele oder zur besseren Zusammenarbeit braucht es einen Mix
aus individuellen und Ubergreifenden, formalen und informellen, selbst gesteuer-
ten und strukturierten Angeboten und Impulsen zur Entwicklung und Verande-

rung.

Stunden

Sessions

Digitale Fihrung
und Organisation:
agil, agiler, agilent!

Partner

Fokussiert:
Lieber kurz und knackig als lang und redundant.

Interaktiv:
Wir spielen Ihnen die Themenballe zu,
Sie werfen Ihre Fragen und Ideen zurtck.

Networking:
Im kleinen Format und kleinen Kreis ermdglichen wir
gezielten Austausch und offene Innovation.

Planspiele
und Online-Trainings:
Gamification-Tools &
Systeme

Corporate Learning 2.0:
Formate, Prozesse,
Methoden

Kompetenz in Leadership, Strategie, Corporate Learning, Plan-
spielen, New Work, Raumkonzepten und Change Management.

Anmeldung & Information Termin & Ort

Institut fur Controlling Prof. Dr. Ebert GmbH

Veranstaltungsmanagement
Christine Mezger

Tel. 07022 24452-12
c. mezger@ifc-ebert.de

www.ifc-ebert.de

11. Juli 2019, 15—18 Uhr
Kreativraum Meinlschmidt
Balingen, Hauptwasen 6
Moderation

Heiko Hammer

Prof. Dr. Helmut Wittenzellner

www.ungedachtes-denkbar-machen.de Walter Meinlschmidt

IFC EBERT &
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Aevkbar wmadnen

Prof. Dr. Volker Steinhubel
Dr. Anja Ebert-Steinhubel

Teilnahmegebiihr
149,— € zzgl. MwSt.



