
S t e u e r u n g - Informationen 
in Echtzeit, Risiken einschätzen 

und Treiberbäume aufbauen 
P l a n u n g - Szenarien differenzieren, 
Zero-Base-Budgeting etablieren

N e w  W o r k  - Balance zwischen 
„alten“ und „neuen“ Formen der 
Führung, Organisation und 
Kommunikation

O r i e n t i e r u n g - Purpose
identifizieren und kommunizieren, 
balanciertes Reporting gestalten

S t r a t e g i e - Digitalisierung 
nutzen, serviceorientierte 

Geschäftsmodelle voranbringen

F o k u s - Liquidität sichern,
Profitabilität steigern 

Agilität
Transformation

KPIs

Turnaround
Liquidität

Performance

Werte
Kommunikation
Integrated Reporting

Raum für Innovation
Flexibles Arbeiten
Work-Life-Balance

Szenarien vs. 
Simulationen
Tax Compliance

Unsicherheit
Risk Management

Entscheidungsprozess
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