Prointegra

Flhrung starken -
besser fiihren!

Prolntegra 4.0

Das innovative Qualifikationskonzept fir
Flihrungskrafte aus der Sozialwirtschaft

Prolntegra 4.0 ist ein innovatives Qualifikationskonzept
fur Fihrungskrafte aus der Sozialwirtschaft im Kontext
der massiven Veranderungen durch die digitale Trans-
formation. Der besondere Nutzen liegt in einem ausge-
wogenen Mix aus Online- und Prasenzformaten, einer
starken Anwendungsorientierung durch die Integration
eigener Beispiele und Falle der Teilnehmenden und der
nachhaltigen Sicherung des Wissens durch Coachings,
Lessons Learned und dem Aufbau einer gemeinsamen
Community.

Zielgruppe sind aktuelle und zukiinftige Fihrungskrafte
aus den Werkstatten fiir behinderte Menschen und Inklu-
sionsunternehmen, die ihr Wissen tber Flihrung testen,
auffrischen und erweitern mochten bzw. aus dem fachli-
chen Management heraus eine starkere persénliche und
unternehmerische Leadership-Kompetenz gewinnen
wollen. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung mittels
ausgefilltem Anmeldeformular per E-Mail an:

infoldgdw-sued.de!

Anmeldeschluss: 18.08.2023, Teilnehmerzahl begrenzt.

Allgemeine Informationen

Genossenschaft der Werkstatten
Ort der Prasenzveranstaltungen fur behinderte Menschen Siid eG
Musikzentrum Baden-Wiirttemberg

EisenbahnstraBie 59, 73207 Plochingen

HauBmannstrafBe 200

70188 Stuttgart
Kosten
Alle sechs Module im Gesamtpaket 4.600,- € zzgl. MwSt. Fon 0711 490467-10
Teilnehmende aus Mitgliedseinrichtungen der gdw siid Fax 0711 490467-99 IFC EBERT &%
erhalten 50 % Nachlass info@gdw-sued.de LEARNI NGO\‘
gdw-sued.de LEADERSHIP

Leistungsumfang

Seminare inkl. Unterlagen, Lernmitteln und Verpflegung
Evtl. notwendige Ubernachtungen miissen separat ge-
bucht werden

Unser Netzwerk fiir Ihren Erfolg!




Fiihrungskompetenz

Erlernen Sie ein bewusstes
Fihrungshandeln und -verhalten!

Und wie Sie mit einer klaren Selbstfiihrung
besser punkten.

Prasenztermine:
- Kick-off:
19.09.23, 16:00-18:00 Uhr

- WS Fihrungskompetenz:
20.09.23, 10:00-18:00 Uhr

Online-Coaching ,Personliches Praferenzprofil”
(je 1 h pro TN, individuelle Termine)

m Steuerungsinstrumente & -Systeme

5:@3 So funktioniert ein flexibles und

{Q} @ proaktives Instrumenten- und

Handlungsrepertoire im Bereich
kaufmannischer Fihrung.

Prasenztermine:

- WS Kfm. Fiihrung:
25.10.23, 10:00-13:30 Uhr
- WS IT-Fihrung:
25.10.23, 14:30-18:00 Uhr

Online-Sprechstunde ,Steuerungsinstrumente”
17.11.23, 09:00-11:00 Uhr | 28.11.23, 09:00-11:00 Uhr

Kommunikation im Team

Wie gestaltet man Beziehungen,
entwickelt Vertrauen und fordert
Motivation?

Prasenztermin:

- WS Kommunikation/Teamentwicklung:
17.01.24, 10:00-18:00 Uhr

Online-Chat/Aufgabe ,Trendlandkarte”
31.01.24, 13:00-14:00 Uhr

m Organisation im Wandel

(_\4 Organisationalen Wandel
V\_j gestalten - Lernen ermaglichen

Prasenztermin:

- WS Soziale Organisationen im Wandel:
21.02.24, 10:00-18:00 Uhr

Trends & Prozesse der Digitalisierung
Digitalisierung im beruflichen Alltag
verbessern: von der digitalen Prozess-
kette bis zu den Sozialen Medien

Prasenztermin:

- WS Trends der Digitalisierung:
17.04.24, 10:00-18:00 Uhr

Onlinetermin:

- WS Digitale Kommunikation und Kollaboration:

24.04.24,09:00-13:00 Uhr

Online-Chat ,Lessons Learned - |deen fiir die Innovation”
08.05.24, 13:00-14:00 Uhr

Innovationen gestalten

!, Wie schaffen wir Freiraume fir
= - ein neues Denken, neue Themen
, N und Projekte oder gar eine Neu-

organisation?

Prasenztermine:

- WS Innovationen gestalten (Design Thinking):
15.05.24, 10:00-15:30 Uhr

- Abschluss und Pramierung:
15.05.24, 16:00-17:00 Uhr




